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YÖNETMELİK

İç�şler� Bakanlığından:
İL ÖZEL İDARELERİ İLE İL ÖZEL İDARELERİNİN ÜYESİ OLDUKLARI

MAHALLİ İDARE BİRLİKLERİ PERSONELİNİN GÖREVDE
YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ ESASLARINA

DAİR YÖNETMELİK
 

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n amacı, l�yakat ve kar�yer �lkeler� çerçeves�nde, h�zmet gerekler� ve personel

planlaması esas alınarak, �l özel �dareler� �le �l özel �dareler�n�n kurdukları b�rl�k, müessese ve �şletmelerde görev
yapan Devlet memurlarının görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�kler�ne �l�şk�n usul ve esasları düzenlemekt�r.

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönetmel�k, �l özel �dareler� �le �l özel �dareler�n�n kurdukları b�rl�k, müessese ve

�şletmelerde 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümler�ne tab� olarak görev yapan Devlet
memurlarından, 5 �nc� maddede sayılan kadrolara görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanacakları
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönetmel�k, 657 sayılı Kanun, 22/2/2005 tar�hl� ve 5302 sayılı İl Özel İdares� Kanunu �le

15/3/1999 tar�hl� ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında
Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ� Esaslarına Da�r Genel Yönetmel�k hükümler�ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu Yönetmel�kte geçen;
a) Alt görev: 10/7/2018 tar�hl� ve 30474 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı

Teşk�latı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 509 uncu maddes�nde yer alan h�yerarş�k kademeler
çerçeves�nde daha alt h�yerarş� �ç�ndek� görevler�,

b) Alt h�zmet grubu: H�zmet grubu �ç�ndek� aynı düzey unvanlardan oluşan grupları,
c) Aynı düzey görev: H�yerarş�, görev, yetk� ve sorumluluk açısından aynı grupta ya da grup �ç�nde alt gruplar

olması hal�nde aynı alt grupta göster�len görevler�,
ç) Bakanlık: İç�şler� Bakanlığını,
d) Görev unvanı: 5 �nc� maddede sayılan görev grupları �ç�nde bel�rt�len unvanları,
e) Görevde yükselme: 5 �nc� maddede sayılan üst görevlere, aynı veya başka h�zmet sınıflarındak� alt

görevlerden yapılacak atamaları,
f) Görevde yükselme sınavı: 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında sayılan unvanlara atanacaklar �ç�n yapılan

yazılı ve sözlü sınavı,
g) H�zmet grupları: Aynı düzey görevler �le benzer görevler�n yer aldığı grupları,
ğ) H�zmet süres�: 657 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�n�n (B) bend�ne göre hesaplanan süreler�,
h) İş günü: Ulusal bayram �le genel ve hafta sonu tat�l günler� har�ç d�ğer günler�,
ı) Mahall� �dare b�rl�ğ�: B�rden fazla mahall� �dare tarafından kurulan, beled�yeler�n üyes� olmayıp �l özel

�dareler�n�n üyes� olduğu tüzel k�ş�l�ğ� ha�z kamu �dareler�n�,
�) Unvan değ�ş�kl�ğ�: En az ortaöğret�m düzey�nde meslek� veya tekn�k eğ�t�m sonucu �hraz ed�len unvanlara

�l�şk�n görevlere yapılan atamaları,
j) Unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı: Bu Yönetmel�k kapsamındak� personel�n, en az ortaöğret�m düzey�nde meslek�

veya tekn�k eğ�t�m sonucu �hraz ed�len unvanlara �l�şk�n görevlere atanacakların bel�rlenmes� amacıyla yapılan yazılı
ve sözlü sınavı,

k) Üst görev: 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnames�n�n 509 uncu maddes�nde yer alan h�yerarş�k kademeler
çerçeves�nde daha üst h�yerarş� �ç�ndek� görevler�,

l) YDS: Yabancı D�l B�lg�s� Sev�ye Tesp�t Sınavını,
�fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ�ne İl�şk�n Esaslar

Görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolar
MADDE 5 – (1) Görevde yükselmeye tab� kadrolar aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) Yönet�m h�zmetler� grubu;
1) Müdür, �lçe özel �dare müdürü,
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2) Koruma ve güvenl�k görevl�s� am�r�, şef, koruma ve güvenl�k şef�.
b) Hukuk h�zmetler� grubu;
1) Hukuk müşav�r�.
c) B�lg� �şlem h�zmetler� grubu;
1) Çözümley�c�.
ç) Araştırma, planlama ve savunma h�zmetler� grubu;
1) Uzman, s�v�l savunma uzmanı.
d) İdar� h�zmetler grubu;
1) Ayn�yat saymanı, muhasebec�, kontrol memuru, eğ�tmen,
2) B�lg�sayar �şletmen�, ver� hazırlama ve kontrol �şletmen�, veznedar, anbar memuru, ayn�yat memuru, gem�

adamı, koruma ve güvenl�k görevl�s�, g�şe memuru, memur, mutemet, tahs�ldar, şoför.
e) Yardımcı h�zmetler grubu;
1) Aşçı, bahçıvan, bekç�,  dağıtıcı, hastabakıcı, hayvan bakıcısı, hayvan kes�c�s�, h�zmetl�, çocuk bakıcısı,

gem�c�, bakıcı anne, kalor�ferc�, sağlık tekn�syen yardımcısı, tekn�syen yardımcısı, matbaacı.
(2) Unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolar aşağıda bel�rt�lm�şt�r:
a) Sanat tar�hç�s�, arkeolog, dekoratör, des�natör, ekonom�st, ev ekonom�st�, f�z�kç�, graf�ker, heykeltıraş,

h�drob�yolog, h�drolog, �stat�st�kç�, jeof�z�kç�, jeolog, jeomorfolog, kaptan, k�myager, laborant, matemat�kç�, m�mar,
mühend�s, paleontolog, p�lot, ressam, restoratör, şeh�r plancısı, tekn�k ressam, tekn�ker, tekn�syen, topograf, peyzaj
m�marı, ölçü ve ayar memuru, antropolog, bakter�yolog, b�olog, çocuk gel�ş�mc�s�, d�ş protez tekn�syen�, d�yet�syen,
ebe, f�z�koterap�st, f�zyoterap�st, hemş�re, odyolog, pedagog, ps�kolog, radyoterap�st, sağlık f�z�kç�s�, sağlık memuru,
sağlık tekn�ker�, sağlık tekn�syen�, sosyal çalışmacı, sosyal h�zmet uzmanı, tıbb� teknolog, veter�ner hek�m, veter�ner
sağlık tekn�ker�, veter�ner sağlık tekn�syen�, sosyolog, programcı, kütüphanec�, müterc�m, tercüman, avukat,
kameraman, çocuk eğ�t�mc�s�, çocuk eğ�t�c�s�, antrenör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adam.

Görevde yükselme suret�yle atanacaklarda aranacak genel şartlar
MADDE 6 – (1) Görevde yükselme suret�yle atanacaklarda;
a) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak,
b) 657 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�nde bel�rt�len atanab�lme şartlarını taşımak,
c) Bu Yönetmel�k kapsamındak� kadrolara atanab�lmek �ç�n son müracaat tar�h� �t�barıyla en az b�r yıl süreyle

atamanın yapılacağı mahall� �darede çalışmış olmak,
genel şartları aranır. Ancak, �lan ed�len kadro �ç�n mahall� �darede b�r yıl çalışma şartını taşıyan personel

bulunmaması durumunda, söz konusu kadro �ç�n yapılacak başvuruda bu şart aranmaz.
Görevde yükselme sınavına tab� olarak atanacaklarda aranacak özel şartlar
MADDE 7 – (1) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasında sayılan unvanlara görevde yükselme suret�yle yapılacak

atamalarda aşağıdak� özel şartlar aranır:
a) Müdür ve �lçe özel �dare müdürü kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla, koruma ve güvenl�k görevl�s� am�r�, şef, koruma ve güvenl�k şef�, hukuk

müşav�r�, çözümley�c�, uzman, s�v�l savunma uzmanı, ayn�yat saymanı, muhasebec�, kontrol memuru �le eğ�tmen
kadrolarında veya en az ön l�sans düzey�nde öğren�m gerekt�ren unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda en az �k� yıl ya da
5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde sayılan görevlerde veya ortaöğren�m
düzey�nde öğren�m gerekt�ren unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda en az altı yıl çalışmış olmak,

b) Hukuk müşav�r� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Hukuk fakültes� mezunu olmak,
2) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�nde yer alan görevler �le unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda ayrı

ayrı veya toplam en az �k� yıl çalışmış olmak,
c) Çözümley�c� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) En az �k� programlama d�l�n� b�ld�ğ�n� mezun olduğu okuldan alacağı belge veya M�ll� Eğ�t�m

Bakanlığından onaylı kurs sert�f�kası �le belgelemek,
3) Son müracaat tar�h� �t�barıyla 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde

sayılan görevlerde veya mühend�s har�ç unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az �k� yıl süreyle
çalışmış olmak,

ç) Koruma ve güvenl�k görevl�s� am�r� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az dört yıllık yükseköğren�m mezunu olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla en az dört yıl koruma ve güvenl�k görevl�s� kadrosunda çalışmış olmak,
d) Koruma ve güvenl�k şef� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az �k� yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla en az �k� yıl koruma ve güvenl�k görevl�s� kadrosunda çalışmış olmak,
e) Şef kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
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1) En az �k� yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (1) numaralı alt bend�nde

sayılan görevler �le mühend�s har�ç en az ön l�sans düzey�nde öğren�m gerekt�ren unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda
en az �k� yıl; aynı bend�n (2) numaralı alt bend�nde sayılan görevlerde veya ortaöğren�m düzey�nde öğren�m gerekt�ren
unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda en az dört yıl çalışmış olmak,

f) Uzman ve s�v�l savunma uzmanı kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Dört yıllık yüksekokul veya fakültelerden veya bunlara denkl�ğ� kabul ed�len yurt dışındak� yükseköğret�m

kurumlarından mezun olmak,
2)  Son müracaat tar�h� �t�barıyla 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde

sayılan görevlerde en az dört yıl veya koruma ve güvenl�k görevl�s� am�r�, şef, koruma ve güvenl�k şef�, çözümley�c�,
ayn�yat saymanı, muhasebec�, kontrol memuru, eğ�tmen kadroları �le en az l�sans düzey�nde öğren�m gerekt�ren unvan
değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolarda en az �k� yıl çalışmış olmak,

g) Ayn�yat saymanı, kontrol memuru ve muhasebec� kadrolarına atanab�lmek �ç�n;
1) En az �k� yıllık yüksekokul mezunu olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde

sayılan görevlerde en az �k� yıl süreyle çalışmış olmak,
ğ) Eğ�tmen kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülteler�n, yüksekokulların, meslek l�seler�n�n veya tekn�k l�seler�n �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,
2) Son müracaat tar�h� �t�barıyla 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde

sayılan görevlerde en az �k� yıl süreyle çalışmış olmak,
h) B�lg�sayar �şletmen�, ver� hazırlama ve kontrol �şletmen�, veznedar, anbar memuru, ayn�yat memuru, g�şe

memuru, memur, mutemet, tahs�ldar kadrolarına atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğren�m mezunu olmak,
2) Ver� hazırlama ve kontrol �şletmen� �le b�lg�sayar �şletmen� kadrolarına atanab�lmek �ç�n ayrıca M�ll� Eğ�t�m

Bakanlığı onaylı b�lg�sayar �şletmen� sert�f�kasına sah�p olmak veya b�t�rd�ğ� okulun ders müfredatında en az �k�
dönem b�lg�sayarla �lg�l� ders aldığını belgelemek veya b�lg�sayara �l�şk�n konularda kurumlarca açılan en az 60 saatl�k
h�zmet �ç� eğ�t�mlere katılıp başarılı olduğunu göster�r belgeye sah�p olmak,

3) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde yer alan kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az �k� yıl
h�zmet� bulunmak,

ı) Gem� adamı kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğren�m mezunu olmak,
2) Mesleğ� �le �lg�l� ehl�yet belges�ne sah�p olmak,
3) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde yer alan kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az �k� yıl

h�zmet� bulunmak,
�) Koruma ve güvenl�k görevl�s� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğren�m mezunu olmak,
2) 10/6/2004 tar�hl� ve 5188 sayılı Özel Güvenl�k H�zmetler�ne Da�r Kanunda bel�rt�len şartları taşımak,
3) 7/10/2004 tar�hl� ve 25606 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Özel Güvenl�k H�zmetler�ne Da�r Kanunun

Uygulanmasına İl�şk�n Yönetmel�kte bel�rt�len sağlık şartlarını taşımak,
4) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde yer alan kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az �k� yıl

h�zmet� bulunmak,
j) Şoför kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğren�m mezunu olmak,
2) 13/10/1983 tar�hl� ve 2918 sayılı Karayolları Traf�k Kanununun 38 �nc� maddes� gereğ�nce bel�rlenen en az

(C) t�p� sürücü belges�ne sah�p olmak,
3) 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (e) bend�nde yer alan kadrolarda ayrı ayrı veya toplam en az �k� yıl

h�zmet� bulunmak,
gerek�r.
(2) B�r�nc� fıkranın (a), (e) ve (f) bentler�n�n (2) numaralı alt bentler�nde sayılan ve farklı alt görev h�zmet

süres� bel�rlenen unvanlarda çalışmış bulunan personel�n alt görev h�zmet süres�n�n hesaplanmasında;
a) İk� yıllık süre aranan alt görevlerde geçen süren�n tamamı,
b) Dört yıllık süre aranan alt görevlerde geçen süren�n yarısı,
c) Altı yıllık süre aranan alt görevlerde geçen süren�n üçte b�r�,
alınmak suret�yle, toplam en az �k� yıllık süre şartı aranır.
Unvan değ�ş�kl�ğ� sınavına tab� olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel şartlar
MADDE 8 – (1) Unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanacaklarda aşağıdak� genel şartlar aranır:
a) Unvan değ�ş�kl�ğ� sınavında başarılı olmak.
b) 657 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�n�n (B) bend�nde bel�rt�len süre kadar h�zmet� bulunmak.
Unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanacaklarda aranacak özel şartlar
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MADDE 9 – (1) Unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanacaklarda aşağıdak� özel şartlar aranır:
a) Mühend�s, m�mar, peyzaj m�marı, sanat tar�hç�s�, arkeolog, dekoratör, des�natör, ev ekonom�st�, f�z�kç�,

heykeltıraş, h�drob�yolog, h�drolog, jeof�z�kç�, jeolog, jeomorfolog, k�myager, matemat�kç�, paleontolog, p�lot,
restoratör, şeh�r plancısı, antropolog, bakter�yolog, b�olog, veter�ner hek�m, d�yet�syen, f�z�koterap�st, f�zyoterap�st,
radyoterap�st, pedagog, ps�kolog, sosyal çalışmacı, sosyal h�zmet uzmanı, sosyolog,  kütüphanec�, odyolog, sağlık
f�z�kç�s�, tıbb� teknolog kadrolarına atanab�lmek �ç�n;

1) Fakülte veya dört yıllık yüksekokulların �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,
2) Öğren�m durumu �t�barıyla atanacağı kadro unvanını �hraz etm�ş olmak,
b) Ekonom�st kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokulların ekonom�, �kt�sat, mal�ye, bankacılık- f�nans, bankacılık,

ekonom� ve f�nans, ekonom�-yönet�m b�l�mler�, f�nans matemat�ğ�, uluslararası f�nans, uluslararası t�caret, uluslararası
t�caret ve f�nansman, uluslararası t�caret ve �şletmec�l�k, uluslararası ekonom�k �l�şk�ler veya çalışma ekonom�s� ve
endüstr� �l�şk�ler� bölümler�nden mezun olmak,

c) İstat�st�kç� kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokulların �stat�st�k veya ekonometr� bölümü mezunu olmak,
ç) Graf�ker kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya yüksekokulların graf�k tasarımla �lg�l� bölümler�n�n b�r�nden mezun olmak,
d) Avukat kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Hukuk fakültes� mezunu olmak,
2) Avukatlık ruhsatına sah�p olmak,
e) Müterc�m ve tercüman kadrolarına atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya en az dört yıllık yüksekokulların f�loloj�, müterc�m ve tercümanlık bölümler�nden veya �lg�l�

d�ğer bölümlerden mezun olmak,
2) YDS’den (A) düzey�nde puan almış olmak veya buna denk kabul ed�len ve uluslararası geçerl�l�ğ� bulunan

b�r belgeye sah�p olmak,
f) Programcı kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Fakülte veya yüksekokulların b�lg�sayar programcılığı �le �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,
g) Hemş�re, sağlık memuru, laborant, ebe, sağlık tekn�ker�, sağlık tekn�syen�, veter�ner sağlık tekn�syen�,

veter�ner sağlık tekn�ker�, çocuk rehber� ve gözet�mc�s�, çocuk eğ�t�mc�s�, çocuk eğ�t�c�s�, çocuk gel�ş�mc�s�, d�ş protez
tekn�syen�, ressam, kameraman kadrolarına atanab�lmek �ç�n;

1) Fakülteler�n, yüksekokulların, sağlık meslek l�seler�n�n veya meslek l�seler�n�n �lg�l� bölümler�nden mezun
olmak,

ğ) Kaptan kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğret�m veya deng� okul mezunu olmak,
2) Mesleğ� �le �lg�l� ehl�yet belges�ne sah�p olmak,
h) Tekn�ker kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az �k� yıl sürel� meslek� veya tekn�k yüksekokulların duyuruda bel�rt�len bölümler�nden mezun olmak

suret�yle tekn�ker unvanını kazanmış olmak,
ı) Tekn�k ressam kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) En az meslek l�ses� veya deng� d�ğer tekn�k l�seler�n �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,
�) Topograf, ölçü ve ayar memuru kadrolarına atanab�lmek �ç�n;
1) Endüstr� meslek l�ses�, kız meslek l�ses� ve/veya deng� d�ğer tekn�k l�seler�n �lg�l� bölümler�nden mezun

olmak,
j) Antrenör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adam kadrolarına atanab�lmek �ç�n;
1) En az ortaöğret�m mezunu olmak,
2) Özel mevzuatında öngörülen d�ploma veya kurs b�t�rme belges�ne sah�p olmak,
k) Tekn�syen kadrosuna atanab�lmek �ç�n;
1) Meslek� ve tekn�k öğret�m veren ortaöğret�m kurumlarının veya denkl�ğ� M�ll� Eğ�t�m Bakanlığınca kabul

ed�len d�ğer meslek� ve tekn�k öğret�m veren ortaöğret�m kurumlarının ya da bu okullara denk mülga ortaöğret�m
kurumlarının �lg�l� bölümler�nden mezun olmak,

gerek�r.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ� Sınavına İl�şk�n Esaslar
Sınav şartı
MADDE 10 – (1) Görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda

başarılı olmaları gerek�r.
Duyuru ve başvuru
MADDE 11 – (1) Görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atama yapılacak boş kadroların sınıfı,

unvanı, dereces�, hang� b�r�mde bulunduğu ve aranacak şartlar, her yılın 15 Ocak tar�h�ne kadar duyurulur. İlg�l�ler�n
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müracaatları 1 Şubat tar�h�ne kadar alınır. Duyuruda yazılı sınava �l�şk�n olarak Bakanlıkça bel�rlenen konu
başlıklarına yer ver�l�r.

(2) İlan ed�len boş kadrolar �ç�n bel�rlenen başvuru tar�h�n�n son günü �t�barıyla aranan n�tel�kler� taşıyan
personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece b�r� �ç�n duyuruda bel�rt�len şek�lde başvuruda
bulunab�l�r. Başvurular, �landa bel�rt�lmes� şartıyla elektron�k ortamda da yapılab�l�r.

(3) Aylıksız �z�nde bulunanlar dâh�l olmak üzere, �lg�l� mevzuatı uyarınca ver�len �z�nler� kullanmakta olanların
da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.

(4) Aday memurlar ve görevden uzaklaştırılmış bulunan personel başvuruda bulunamaz.
(5) B�r mahall� �daren�n kadroları �ç�n d�ğer mahall� �dareler�n veya başka kurumların personel� başvuruda

bulunamaz. 
(6) Mahall� �dareler�n personel �şler�nden sorumlu b�r�mler�ne yapılan başvurular �ncelenerek, aranan şartları

taşıyanlar kurumlarınca 15 Şubat tar�h�ne kadar resm� �nternet s�teler�nde �lan ed�l�r. Görevde yükselme veya unvan
değ�ş�kl�ğ� sınavına katılma şartlarını taşımayanlara durumu gerekçes� �le b�ld�r�l�r. Söz konusu l�steye �l�şk�n olarak
�lan tar�h�nden �t�baren beş �ş günü �ç�nde �lg�l� mahall� �daren�n personel �şler�nden sorumlu b�r�m�ne �t�raz ed�leb�l�r.
İt�razlar beş �ş günü �ç�nde �lg�l� b�r�mlerce sonuçlandırılır.

(7) Bu Yönetmel�k kapsamında bulunan personel�n, görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle
atamalarının yapılması amacıyla, �lg�l� mahall� �dareler her yılın Şubat ayı sonuna kadar yazılı sınava tab� tutmak
�sted�kler� personel�n n�tel�kler�n� ve sayısını val�l�klere b�ld�r�r. Val�l�klere gelen l�steler b�rleşt�r�lerek tek l�ste hal�nde
en geç 15 Mart tar�h�ne kadar Bakanlığa gönder�l�r.

(8) Yazılı sınavlara katılacakların l�stes� Bakanlık tarafından sınavı yapacak kuruma b�ld�r�l�r.
Yazılı sınav
MADDE 12 – (1) Görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� yazılı sınavı, Bakanlık tarafından, Ölçme, Seçme ve

Yerleşt�rme Merkez� Başkanlığına, M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına veya yükseköğret�m kurumlarından b�r�ne, yapılacak
protokol hükümler� çerçeves�nde �lg�l� kurumun tab� olduğu mevzuat hükümler�ne göre yaptırılır.

(2) Yazılı sınav, yüz tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Yazılı sınavda başarılı sayılmak �ç�n en az altmış puan
alınması zorunlu olup duyuruda bel�rt�l�r.

(3) Yazılı sınav sonuçları, sınavı yapan kurum tarafından Bakanlığa b�ld�r�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç beş �ş
günü �ç�nde Bakanlık İller İdares� Genel Müdürlüğünün resm� �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.

(4) Yazılı sınavın gerçekleşt�r�lmes� ve �t�razlar, Bakanlık �le sınavı yapacak kurum arasında düzenlenecek
protokol çerçeves�nde yürütülür. Yazılı sınav sonuçlarına yapılacak �t�raz, yetk�l� kılınan kurum tarafından özel
mevzuatı çerçeves�nde karara bağlanır ve �lg�l�lere b�ld�r�l�r.

Sözlü sınav
MADDE 13 – (1) Yazılı sınavda başarılı olanlardan en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere �lan ed�len

kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Sözlü sınav, �lg�l� mahall� �dare tarafından yapılır.
(2) Yazılı sınav sonuçlarının açıklanmasını müteak�p en geç dört ay �ç�nde sözlü sınav yapılır, sonuçlandırılır

ve başarı l�stes� �lan ed�l�r.
(3) Son adayla aynı puana sah�p olan personel�n tamamı sözlü sınava alınır.
(4) İlg�l� personel, sınav kurulunun her b�r üyes� tarafından;
a) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel kültürü ve genel yeteneğ�,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,
esas alınarak yüz tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Bu ölçütlerden (a) bend�nde yer alan ölçütün puan

ağırlığı ell�; d�ğer ölçütler�n her b�r�n�n puan ağırlığı ondur. Her üye, �lg�l� personel �ç�n verm�ş olduğu puanları, bu
ölçütler� ve puan ağırlığını esas alarak gerekçelend�r�r ve sözlü sınav tutanağına kaydeder.

(5) Her üyen�n verm�ş olduğu puanların ar�tmet�k ortalaması alınarak personel�n sözlü sınav puanı tesp�t ed�l�r.
Sözlü sınav tutanağında gerekçes� bel�rt�lmeyen veya ölçütler �ç�n bel�rlenen puan ağırlığı �le bağdaşmayan puanlar
ortalamaya dâh�l ed�lmez.

(6) Sözlü sınavda yüz üzer�nden en az yetm�ş puan alanlar başarılı sayılırlar.
(7) Görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� sözlü sınav sonuçlarına �t�razlar; sonuçların �lan ed�ld�ğ� tar�hten

�t�baren en geç beş �ş günü �ç�nde �lg�l� mahall� �daren�n sınav kuruluna yapılır ve en geç beş �ş günü �ç�nde söz konusu
sınav kurulunca sonuçlandırılarak �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r.

(8) İt�raz üzer�ne yapılan değerlend�rme sonucunda ver�len kararlar kes�n olup �k�nc� kez �t�razda bulunulamaz.
Sınav kurulu ve görevler�
MADDE 14 – (1) Mahall� �darelerce yazılı ve sözlü sınavlara �l�şk�n görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ�

�şlemler�n� yürütmek üzere beş k�ş�den oluşan sınav kurulu teşk�l ed�l�r. Sınav kurulu, atamaya yetk�l� am�r veya
görevlend�receğ� k�ş�n�n başkanlığında, üyelerden b�r� personel �şler�nden sorumlu b�r�m tems�lc�s� olmak üzere,
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atamaya yetk�l� am�rce bel�rlenecek üyelerden teşekkül eder. Aynı usulle b�rer yedek üye bel�rlen�r. İht�yaç duyulması
hal�nde kurum dışından da kamu görevl�ler� sınav kurulunda üye olarak görevlend�r�leb�l�r.

(2) Sınav kurulunu teşk�l eden üyeler, görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı �le alınacak personelden;
görev, l�sansüstü har�ç öğren�m ve �hraz ett�kler� unvanlar �t�barıyla daha düşük sev�yede olamazlar.

(3) Görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� sınavına sınav kurulunun başkan ve üyeler�n�n eşler�n�n, �k�nc�
dereceye kadar (bu derece dâh�l) kan ve kayın hısımlarının katıldığının tesp�t ed�lmes� hal�nde, bu üye veya üyeler
sınav kurulu üyel�ğ�nden çıkartılır ve bunların yer�ne yedek üye veya üyeler görevlend�r�l�r.

(4) Sınav kurulu; sözlü sınavların yapılması, değerlend�r�lmes�, sınav sonuçlarının �lanı, başarı l�stes�n�n
düzenlenmes�, sözlü sınavlara �l�şk�n �t�razların �ncelen�p sonuçlandırılması ve �lg�l� d�ğer �şler� yürütür.

(5) Sınav kurulu, üye tamsayısı �le toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır.
Unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı
MADDE 15 – (1) Bu Yönetmel�k kapsamındak� personel�n, en az ortaöğret�m düzey�nde meslek� veya tekn�k

eğ�t�m sonucu �hraz ed�len unvanlara �l�şk�n 5 �nc� madden�n �k�nc� fıkrasında yer alan kadrolara atanmaları, bu
Yönetmel�kte bel�rt�len usul ve esaslar çerçeves�nde yapılacak unvan değ�ş�kl�ğ� yazılı ve sözlü sınavı sonucundak�
başarısına göre gerçekleşt�r�l�r.

(2) Unvan değ�ş�kl�ğ� yazılı sınavına katılacaklarda, kurumda veya öğren�m durumları �le �lg�s� bulunmayan
görevlerde bel�rl� süre h�zmet yapmış olma şartı aranmaz.

(3) Unvan değ�ş�kl�ğ� yazılı sınavında yüz puan üzer�nden en az altmış puan, sözlü sınavında �se yüz puan
üzer�nden en az yetm�ş puan alanlar başarılı sayılır.

Başarı sıralaması
MADDE 16 – (1) Görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı �ç�n �lan ed�len boş kadro sayısı kadar

atama yapılmasında başarı puanı esas alınır.
(2) Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının ar�tmet�k ortalaması alınmak suret�yle bel�rlen�r ve �lg�l�

mahall� �dareler�n resm� �nternet s�teler�nde �lan ed�l�r. Yapılan puanlama sonunda eş�tl�k olması durumunda sırasıyla;
a) H�zmet süres� fazla olanlara,
b) Daha üst öğren�m� b�t�rm�ş olanlara,
c) Üst öğren�m mezun�yet notu yüksek olanlara,
öncel�k ver�l�r. Bunların da eş�tl�ğ� hal�nde kura �le tesp�t yapılır.
(3) İlg�l� mahall� �darelerce �ht�yaç duyulması hal�nde görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ� sınavında

başarılı olmalarına rağmen, �lan ed�len kadro sayısı neden�yle ataması yapılamayan personelden en fazla �lan ed�len
kadro sayısı kadar personel, başarı sıralamasına göre yedek olarak bel�rleneb�l�r.

Görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� suret�yle atanma
MADDE 17 – (1) Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması l�stes�n�n kes�nleşmes�n� müteak�p en geç

b�r ay �ç�nde atanır.
(2) İlg�l� mahall� �darelerce terc�h alınması durumunda �se başarı sıralaması esas alınarak �lg�l� personel�n

terc�hler�ne göre atamaları yapılır.
(3) Duyurulan kadrolardan;
a) Atanma şartlarını taşımadıkları �ç�n sınavların geçers�z sayılması veya bu sebeple atamaların �ptal ed�lmes�,

atanılan göreve geçerl� b�r mazeret olmaksızın süres� �ç�nde başlanmaması ya da atanma hakkından vazgeç�lmes�,
b) Emekl�l�k, vefat, memurluktan çek�lme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka b�r kuruma

naklen atanma,
sebepler�yle boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı sıralamasının kes�nleşt�ğ� tar�hten �t�baren altı aylık

sürey� aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar �ç�n yapılacak müteak�p sınava �l�şk�n duyuruya kadar, yedekler arasından
başarı sıralamasına göre atama yapılab�l�r.

Atamaların �zlenmes�
MADDE 18 – (1) Görevde yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� sınavlarının sonuçlarına göre yapılan atamalar,

atamanın yapıldığı tar�hten �t�baren b�r ay �çer�s�nde, b�r l�ste hal�nde Bakanlığa gönder�l�r.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeş�tl� ve Son Hükümler
H�zmet grupları arasında geç�şler
MADDE 19 – (1) 5 �nc� maddede bel�rt�len h�zmet grupları arasındak� geç�şler aşağıdak� esaslar çerçeves�nde

yapılır:
a) Aynı h�zmet grubunun alt h�zmet grubu �ç�nde kalmak kaydıyla, �lg�l� personel�n �steğ� ve atanılacak kadro

�ç�n aranan öğren�m şartına ve sert�f�ka g�b� belgelere sah�p olunması kaydıyla sınav yapılmaksızın genel hükümlere
göre atama yapılab�l�r.

b) Gruplar arası görevde yükselme n�tel�ğ�ndek� geç�şler ve alt gruptan üst gruplara geç�şler görevde yükselme
sınavına tab�d�r. Mahall� �darelerde ve d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarında daha önce bulunulan görevler �le bu
görevlerle aynı düzey görevlere veya daha alt düzeydek� görevlere, görevde yükselme sınavına tab� tutulmadan genel
hükümlere göre atama yapılab�l�r.
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c) Bu Yönetmel�k kapsamı dışında bulunan daha üst görevlerde en az altı ay süreyle çalışmış olanlar, alt
görevlerde çalışma süres� şartı har�ç olmak üzere, aranan d�ğer özel şartları taşımaları kaydıyla, 5 �nc� maddede yer
alan yönet�m h�zmetler� grubu, araştırma, planlama ve savunma h�zmetler� grubu ve hukuk h�zmetler� grubunda
göster�len kadrolar �le unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolara sınavsız, genel hükümlere göre atanab�l�rler. D�ğer h�zmet
gruplarında yer alan kadrolara atanmada en az altı ay çalışmış olma şartı aranmaz.

ç) Avukat kadrolarından hukuk müşav�r� kadrolarına sınavsız, genel hükümlere göre atama yapılab�l�r.
d) Bu Yönetmel�k kapsamında bulunan ve doktora öğren�m�n� b�t�ren personel, atanılacak görev �ç�n aranan

toplam h�zmet süres�ne sah�p olmaları ve mevzuatla aranan öğren�m ve sert�f�ka g�b� belgelere sah�p olma şartlarını
taşımaları kaydıyla, 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (2) numaralı alt bend� �le aynı fıkranın (b), (c), (ç)
ve (d) bentler�nde sayılan kadrolara görevde yükselme sınavına tab� tutulmadan, genel hükümlere göre atanab�l�r.

e) Unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolar arasındak� atamalar, �lg�l� kadro �ç�n düzenlenen unvan değ�ş�kl�ğ� sınavı
sonucuna göre yapılır. Mühend�s unvanlı kadrodan 5 �nc� madden�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�n�n (2) numaralı alt
bend�nde ve (c) bend�nde sayılan kadrolar �le daha alt düzeydek� d�ğer kadrolara; en az l�sans düzey�nde öğren�m
gerekt�ren d�ğer unvan değ�ş�kl�ğ�ne tab� kadrolardan, aynı fıkranın (d) bend�nde sayılan kadrolara; unvan
değ�ş�kl�ğ�ne tab� d�ğer kadrolardan �se aynı madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend�n�n (2) numaralı alt bend�nde sayılan
kadrolara, söz konusu kadrolar �ç�n aranan öğren�m ve sert�f�ka g�b� belgelere sah�p olma şartlarını taşımak kaydıyla,
sınavsız, genel hükümlere göre atama yapılab�l�r.

f) Bu Yönetmel�k kapsamındak� personelden doktora öğren�m�n� b�t�rm�ş olanlar, unvan değ�ş�kl�ğ� sınavına
katılmaksızın öğren�mle �hraz ett�kler� unvanlara �l�şk�n kadrolara sınavsız, genel hükümlere göre atanab�l�rler.

g) Koruma ve güvenl�k şef� kadrosundan koruma ve güvenl�k görevl�s� am�r� kadrosuna (a) bend�ne göre
yapılacak atamalarda, koruma ve güvenl�k şef� kadrosunda en az �k� yıl çalışmış olma şartı aranır. 

Kazanılmış haklar
MADDE 20 – (1) Bu Yönetmel�k kapsamında bulunan unvanları, daha önce �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun

olarak asaleten atanmak suret�yle kazananların hakları saklıdır.
Engell�ler�n sınavları
MADDE 21 – (1) Mahall� �dareler, aranan şartları taşıyan engell�ler�n sınavlarının yapılab�lmes� ve atandıkları

görevler�n� �fa edeb�lmeler� �ç�n gerekl� tedb�rler� alırlar.
Naklen atamalar
MADDE 22 – (1) D�ğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapanlardan, bu Yönetmel�kte bel�rt�len aynı

unvana, bu unvanla aynı düzeydek� veya daha alt düzeydek� d�ğer unvanlara, söz konusu unvanlar �ç�n mevzuatla
aranan öğren�m ve sert�f�ka g�b� belgelere sah�p olma şartlarını taşımaları kaydıyla, genel hükümlere göre naklen
atama yapılab�l�r. Söz konusu personelden doktora öğren�m�n� b�t�rm�ş olanlar hakkında 19 uncu madden�n b�r�nc�
fıkrasının (d) ve (f) bentler�ndek� hükümler de uygulanab�l�r.

(2) D�ğer personel mevzuatına tab� olanların atamalarında �hraz ett�kler� unvanların bu Yönetmel�ktek� denk
kadroları, A�le, Çalışma ve Sosyal H�zmetler Bakanlığının görüşü doğrultusunda bel�rlen�r.

Sınav belgeler�n�n saklanması
MADDE 23 – (1) Sınava katılanlardan başarılı olanların sınavla �lg�l� belgeler�, �lg�l�ler�n özlük dosyalarında

saklanır. Dava açanların belgeler� dava sonuçlanıncaya kadar, d�ğerler�n�n belgeler� �se b�r yıldan az olmamak üzere
müteak�p sınava kadar personel �şler�nden sorumlu b�r�mlerce saklanır.

Geç�c� hükümler
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 18/4/1999 tar�h�nde görevde bulunan ve aynı tar�h �t�barıyla �k� veya üç yıllık

yükseköğren�m mezunu olanlar, d�ğer koşullara sah�p oldukları takd�rde 7 nc� madden�n uygulanması bakımından dört
yıllık yükseköğren�m mezunu kabul ed�l�rler.

(2) Bu Yönetmel�ğ�n yayımı tar�h�nden önce yazılı sınavları yapılmış ve sınav sonuçları açıklanmış olan
görevde yükselme veya unvan değ�ş�kl�ğ�ne �l�şk�n �şlemler, yazılı sınavın yapıldığı tar�hte yürürlükte bulunan
mevzuat hükümler�ne göre gerçekleşt�r�l�r.

2020 yılı sınav, duyuru ve başvuru �şlemler�
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) 2020 yılı �ç�n �lg�l� mahall� �dareler, 24 Temmuz 2020 tar�h�ne kadar görevde

yükselme ve unvan değ�ş�kl�ğ� sınavına tab� tutmak �sted�ğ� personel�n n�tel�kler�n� ve sayısını val�l�klere b�ld�r�r.
Val�l�klere gelen başvurular, tek l�ste hal�nde en geç 27 Temmuz 2020 tar�h�ne kadar Bakanlığa gönder�l�r.

Tüzel k�ş�l�ğ� sona eren mahall� �darelerdek� çalışma süres�
GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Tüzel k�ş�l�kler� sona eren mahall� �darelerden devrolunan personel �ç�n, 6 ncı ve 7

nc� maddelerde bel�rt�len süreler�n hesabında, tüzel k�ş�l�ğ� sona eren mahall� �darelerdek� çalışma süres� de d�kkate
alınır.

Yürürlük
MADDE 24 – (1) Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
Yürütme
MADDE 25 – (1) Bu Yönetmel�k hükümler�n� İç�şler� Bakanı yürütür.
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